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PLANIFICACIÓN INTERNA / 01

Matriz de cobertura y jornadas
Organice la cobertura prevista por franja y área. Registre funciones, necesidades y observaciones antes de evaluar alternativas de jornada.

Empresa Centro de trabajo Periodo de planificación

Franja

Horario o intervalo

Área

Unidad o equipo

Función

Actividad a cubrir

Cobertura prevista

Personas o relevo previsto

Observaciones

Incidencias o pendientes

Revisión interna / siguiente paso Anote la decisión por revisar, la persona responsable y la información pendiente.

Herramienta informativa de organización interna. No calcula límites legales ni valida esquemas de jornada. No constituye constancia de cumplimiento, opinión jurídica ni aprobación. 1 / 1
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